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o SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
i %‘ MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 202; e .,r’.g S ﬁ&
‘ SDOMEX
AN PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
| Ejercicio Fiscal: | 2022
(Clave) {Denominacion)
Municipio: Tlalmanalco | No.020 Prograia Presipuestanio; 01030401 DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y ETICAEN
EL SERVICIO PUBLICO
PBbRM-01b Programa Anual
Descripcion del Programa Presupuestario Dependencia General: K00 CONTRALORIA

Diagnéstico de Programa Presupuestario elaborado usando analisis FODA:

Y ES POR ELLO QUE PUEDE EXISTIR CONFLICTOS SOCIALES.

Fortalezas: LA ADMINISTRACION PUBLICA CUENTA CON UNA CONTRALORIA QUIEN LA LEY ORGANICA LA FACULTA PARA LLEVAR A CABO EL CONTROL, EVALUCAION A
ADMINISTRACION MUNICIPAL, FISCALIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y ASI MISMO COMO EL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Oportunidades: SE CUENTA CON UNA LEY ORGANICA MUNICIPAL, EN DONDE ESTABLECE LAS OBLIGACIONES COMO SERVIDORES PUBLICOS.

Debilidades: LOS SERVIDORES PUBLICOS DESCONOCEN LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

Amenazas: EXITE UNA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTARTIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, QUE MUCHOS SERVIDORES PUBLICOS DESCONOCEN EL CONTENIDO

Objetivo del Programa Presupestario

PUBLICO, CONFORME A LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTUACION DEL SERVIDOR PUBLICO.

CONSIDERA LAS ACCIONES ORIENTADAS A LA MEJORA EN LA PRESTACION DE SEVICOS QUE RECIBE LA POBLACION DE MANERA CLARA, HONESTA, PRONTA Y EXPEDITA,
PROMOVIENDO QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS REALICEN SU FUNCION CON CALIDEZ, Y CUENTEN CON LAS CONPETENCIAS Y CONDUCTA ETICABNECESARIAS EN EL SERVICIO

Estrategias para alcanzar el objetivo del programa presupuestario

ESTRATEGIAS.- 1.1.- FORTALECER LA VOCACION DE SERVICIO ETICO Y PROFESIONAL DE LA FUNCION PUBLICA A TRAVES DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO INSTITUCIONAL.




Objetivo, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas

OBJETIVO: 1.-EJECUTAR Y DISENAR ACCIONES DE CONTROL INTERNO PARA EL BUEN USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES.

ESTRATEGIAS - 1.1.- FORTALECER LA VOCACION DE SERVICIO ETICO Y PROFESIONAL DE LA FUNCION PUBLICA A TRAVES DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO INSTITUCIONAL.

LINEAS DE ACCION.- 1.1.1.-CAPACITACIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN TEMAS DE DESARROLLO HUMANO ENFOCADAS AL SERVICIO PUBLICO, 1.1.2.-DIFUSION DE CAMPANAS
DE INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, 1.1.3.-PROMOVER LOS MECANISMOS DE CONTROL INTERNO, 1.1.4.-SUPERVICIONES DE OBRAS, ACCIONES
Y RECURSOS EJERCIDOS, 1.1.5-REVISION E INTEGRACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, 1.1.6.- ESTABLECER Y OPERAR EL SISTEMA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) , atendidas por el Programa presupuestario.

OBJETIVO 16. PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES
EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS NIVELES.

METAS DEL OBJETIVO 16: REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA Y LAS CORRESPONDIENTE TASAS DE MORTALIDAD EN TODO EL MUNDO.

16.5.- REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA CORRUPCION Y EL SOBORNO EN TODAS SUS FORMAS. 16.6. CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONALES EFICACES Y TRASPARENTES
QUE RINDAN CUENTAS.
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL DE EGRESOS 2022

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
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Ejercicio Fiscal:

2022

(Clave) (Denommacu’:n)
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 Programa Presupuestario:| 01030401 DESARROLLO DE LA FUNCIOPNU:EE:%CA YETICA EN EL SERVICIO ]
PbRM-
i Programa anual de Metas de actividad por Proyecto Proyecto:| 010304010101 FISCALIZACION, CONTROL Y i\:ﬁgggléﬂ INTERNA DE LA GESTION
Dependencia General: K00 CONTRALORIA
Dependencia Auxiliar: K00 CONTRALORIA
Descripcion del proyecto: Comprende las acciones de direccion para vigilar, fiscalizar, controlar y evaluar la
gestion de los servidores publicos en la administracion publica municipal y el cumplimiento de sus obligaciones
derivadas de los convenios suscritos con los gobiernos federal, estatal y municipales, asi como la inspeccion,
vigilancia y evaluacion de los 6rganos internos de control de las dependencias y entidades publicas municipales.
Metas de Actividad Variacié
Codigo |Descripcion de las Metas de actividad sustantivas relevantes| Unidad de 2021 2022 HC0
Medida Programado | Alcanzado Programado Absoluta %
01 AUDITORIAS DE AREAS DEL MUNICIPIO AUDITORIA 1 1 1 1 100%
02 CURSOS DE CAPACITACION CONTRALORES SOLICALES CURSO 4 4 4 4 100%
03 ATENCION EN PUBLICO EN GENERAL ATENCIONES 0 0 60 60 100%
04 DAR DIFUSION A CARTELES INFORMATIVOS CARTELES 0 0 4 4 100%
Gasto Estimado Total de Proyecto:
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T SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTAD() DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

sy AL A 4
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(81 ) ; o,
’ ‘ YOMEX
=7 PRy PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
Gl bt [ Fecha: l 2022 1
Municipio: Tlalmanalco | No. 021) iClave) {Denominacion)
o Czlendarizacién de Metas cle Programa Presupuestario: 01030401 CESARROLLO DE LA FUNCION P JBLICA Y ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO
-02a "
actividad por Proyecto Proyecto:| 010304010101 FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUAGION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA
Dependencia General: Koo CONTRALORIA
Dependencia Auxiliar: K00 CONTRALORIA
Unidad de Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
Cadigo Descripcion de Metas de actividad Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
01 AUDITOFRIAS DE AREAS DEL MUNICIPIO AUDITORIA 1 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
CURSOS DE CAPACITACION A CONTRALORES -
02 MUNICIPALES CURSO 4 1 25% 1 25% 1 25% 1 25%
03 ATENCION EN PUBLICO EN GENRAL ATENCION 60 15 25% 15 25% 15 25% 15 25%
04 DAR DIFUS ON A CARTELES INFORMATIVOS CARTELES 4 1 25% 1 259, 1 259 1 25%
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Municipio: Tlaimanalco

| No.020

Matriz de Indicadores para
Resultados

Programa Presupuestario:

MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 2022

MEX
Fecha: 2022
(Clave) {Denominacion)
01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe
la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores

PbRM-01e ; Objetivo del Programa
por Programa presupuestario y leth;’resu uegtariO' publicos realicen su funcion con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética
Dependencia General P | necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del
servidor publico.
Dependencia General o Auxiliar: K00 Contraloria
Pilar o Eje Transversal: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de Desarrollo: Eficiencia y eficacia en el sector publico
- _ INDICADORES _ -
Objetivo o resumen narrativo ! —— Medios de verificacion Supuestos
Nombre Férmula recuenciay tapJ
Contribuir al fortalecimiento de la Porcentaje de ) )
0 5w ; (Numero de observaciones
vocacion del servicio ético y observaciones ) ‘ ; ps w i
. I . atendidas por las unidades Registros administrativos de la
. profesional de la funcion plblica a derivadas de SR Anual s :
Fin ; . - - . administrativas/Total de s atencion de observaciones N/A
través del seguimiento y observacion | auditorias atendidas ) : Estratégico ; g
. ) . observaciones derivadas de derivadas de auditorias
al cumplimiento del marco normativo |  por las unidades ditorias) *100
institucional. administrativas. Sanet)
Los servidores publicos desarrollan Porcentaje de (NUmero de auditorias Las dependencias proporcionan
p it eficazmente la funcion pablica y ética | auditorias realizadas | realizadas en el afio/Total de Anual T ——, oportunamente la informacion
roposito en el municipio en base a quejas ylo alas unidades auditorias previstas a realizar Estratégico solicitada por los auditores para el
denuncias. administrativas. en el afio) *100 desarrollo de las auditorias.




(Capacitaciones especializadas

1. Capacitaciones sspecislizadas en ol Porcentaje de en temas de desarrolfo humano Participacion de los servidores
Componente 1 -~ P capacitacionas an realizadas/Capacitaciones - Programas de capacitacian. para recibir capacitacian
. . desarrollo humano con enfoque en el L Semesfral Gestion : L .
o . temas de desarrollo | especializadas en temas de Convocalorias. aespecializada en materia de
servicio piiblico realizadas, )
humang realizadas, desamollo humano desarrollo humane.
programadas) *100
(Campaitas de informacion da
i - . . Porcantaje de fas ob!tgaclonés c_ia los La ciudadania demanda
* 2. Campafias de informacion de las campafias de servidores piblicos autoridades que desamollen su
Componente 2 obligaciones de los servidores plblicos| informacidn de las realizadas/Campafiasde | Semestral Gestion Programas de difusion. g . .
. . o \ . - labor en pleno conocimiento de
redlizadas. obligacionas informacién de las obligaciones .
. . i sus chligacionss legales.
realizadas. de los servidores plblicos
programadas) *100
f’orf:entaje de (Auditorias a las obllg-ac.lones ' . La normatividad induce ata
- . auditorias realizadas |  de los servidores pblicos Piisgo de observaciones. e o
3. Auditorias a las obligaciones de los L . I . verificacién del cumplimiento de
Componente 3 . . \ alas obligaciones da | realizadas/Auditorias alas | Semestral Gestian | Plataforma Declara NET Reportes -
servidores piblicos realizadas. ) o . L obligaciones por parte de los
los servidores obligaciches de los sarvidores administrativos. . -
L e N sarvidores plblicos.
piblicos. piblicos programadas) *100
Porcantaje de (Nmero ds reportas de Ei COCICOVI verifica
Actividad 4 1.1, Integracion de los reportes de | reportes de auditorfas exa:;';’::ﬁr":tﬁgmd? :’ do | Trimestral Gestié Acta constitutiva oportunamente la integracion de
wida auditorias al expediente técnico. infegrados al pecianialiolal rapone am eston ' reportes a los expedientes de
expediants auditorias integrados al auditorias,
expedients programados) *100
o . Porcentsje de . (C?nvtemos ﬁlmad.os con
: . . . instituciones capacitadoras S .
Actividad 2 2.1. Promocion y firma de conwenios | converios firmados {Convenios proaramados con | Semestral Gestié Convenios vigentes Las instituciones capacitadoras
ivida con instituciones capacitadoras. con instituciones N prograk n me eston S ) accadan a la firma de convenios.
. instifuciones capacitadoras)
capacitadoras. 100




2.2. Registro de asistentes a las

Actividad 3

Porcentaje de
servidores plblicos

(Numero de servidores publicos
asistentes a

Trimestral Gestion

Listas de asistencia. Constancias
de participacion. Servidores

Los participantes convocados

capacitaciones asistentes a las capacitaciones/Total de e —— asisten a capacitaciones.
capacitaciones. servidores publicos) *100 . '
o . Carteles informativos Registro de carteles informativos. La participacion social se
s rtel ( - " . G
Actividad 4 3 Ela;n:;ar‘::;vclescaﬂeles Pmie;fnﬁ:t?vgz ¥ elaborados/Carteles Trimestral Gestion|  Publicacion en sitio web del garantiza con la difusion de

informativos requeridos) *100

municipio.

carteles informativos.
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\,_.*";z. SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO : A’%
&‘ Manual para la Planeacion Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 "€ 'f-."m : M Ex“
FLALM NALCK PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL ‘ .
l Gl bk PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector piblico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030401 Desarrollo de la funcién piblica y ética en el servicio piiblico
PROYECTO: 010304010101 Fiscalizacion, Control y Evaluacion Interna de da Gestion Publica

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una

CEJETR/ODEL PROGRAMA FRESUPUESTARIC: vocacion de servicio ético y profesional de los servidores piblicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos

DEPENDENCIA GENERAL: KOO  Confraloria
DEPENDENCIA AUXILIAR: K00  Contraloria

I ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de observaciones derivadas de auditorias atendidas por las unidades administrativas.

FORMULA DE CALCULO: (Numero de observaciones atendidas por las unidades administrativas/Total de observaciones derivadas de auditorias) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Estratégico

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trm. 3 Trim. 4 META ANUAL
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: P i N o
MEDIOS DE VERIFICACION: TLALMANALCO
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: o
P «————Elaboré __~
tLE ) C. BRAMANGONPALEZ BARCIA™ NO APLICA
UNIDAD D A ADMINISTRATIVA E INSPEC NTRALORIA oy

UNIDAD DE AUDITORIA f
ADMIRISTRATIVA ¥ HOTIFICREORES |
. DELACORTRALORIA MURICIPAL.
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\‘1.'[;,, SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO g .
&; Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 o e ;m
AL MANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL : '
Gl frik PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 I

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Modero, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector piblico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio publico
PROYECTO: 010304010101 Fiscalizacion, Control y Evaluacion Interna de da Gestion Piblica

_ Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una
UEETV0 DEL. PRECHAN PRESURESTARIC vocacion de servicio ético y profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

DEPENDENCIA GENERAL: K00 Contraloria
DEPENDENCIA AUXILIAR: K00  Contraloria
[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR ]

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadas a las unidades administrativas.

FORMULA DE CALCULO: (Numero de auditorias realizadas en el afio/Total de auditorias previstas a realizar en el afio) *100

INTERPRETACION: AUDITORIAS AL MUNICIPIO
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Nimero de auditorias realizadas en el afio AUDITORIAS CONSTANTE 1 1
Total de auditorias previstas a realizar en el afio AUDITORIAS CONSTANTE 1 1
RESULTADO ESPERADO: 1

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: [REALIZA AUDITRIAS EN LAS DIFERENTES AREA DEL MUNICIPIO

MEDIOS DE VERIFICACION: |INFORMES DE AUDITORIA

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: |AUDITORIAS A AREAS DEL MUNICIPIO

El !ﬂ _/ { P B | . i | : 4 ‘:
£ i £ £ %
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal || Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector piblico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030401 Desarrolio de la funcion plblica y ética en el servicio plblico
PROYECTO: 010304010101 Fiscalizacion, Confrol y Evaluacion Interna de da Gestion Publica

_ Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una
GRIETIVO DEL PROGRATAFSERCPUETANG: vocacion de servicio ético y profesional de los servidores piblicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: KOO  Contraloria
DEPENDENCIA AUXILIAR: KOO  Contraloria

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en temas de desarrolio humano realizadas

(Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano realizadas/Capacitaciones especializadas en temas de desarrolio humano

FORMULA DE CALCULO:
programadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Estratégico

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

RDMIKISTRATIVE ¥ "UT!HCMUBES
GE LA CONTRALDE:IA MUNICIPAL

TLALMANALCC EDO. FAEX J

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: = —
= = ——————————
MEDIOS DE VERIFICACION: i 14 b, ; TLALMANALCO ("7)
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: j : fos -
v 8 s, 5 §
p— ) 3l e
| N 'f” C. BRAYAN GONZALEZ GARCM\ IL NO APLICA CIA
UNIDAD DE AUDITORIA ADINISTRATIVA E INSPECCION DE CONTRALORIA COMPONERTEN c
UKIBRD DEAUDITORIA | '




T _ gk
fff'/; e SISTIZMA DE COORLINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO _ A ‘*“&
Q é@ %g: \Manual para la P aneacia 1,Programacion,y Presup Jesto de Egreso Municipal 2022 i e 2 RS 1 —
A PRESUPUESTO BASADO EM RESULTADO MUNICIFAL i o
PLRM-01c| FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORE 3 ESTRATEGIC(S O DE GESTION 2022 ]

PILAF/EJE TRANSVERSAL: Eije transversal Il Sobierno Moderr o, Capaz y Responsable
TE(AA DE DESARRILLO: Eficiencic y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (103040 Desarrollo de: la funciin publica y éticz en el servicio pliblico
PROYIZCTO: (1030407 0101 Fiscalizaci6 1, Control y Evaluacion Ir terna de da Gestlion Piblica

Considera las acciones tendientes a elevar la calided de los servicios que se prestan a la pobiacion y Jara meorar la atencion « la ciudadania, f>mentardo una

ORIETIVI L. FROGRAMS PRESLRUEBTARIG: vocacion de servizio ético y profesional de los servidores piblicos. £si mismo se incluyen las acciones de participacion social que conbibuyan ¢ lograr los objetios.

DEPZNDENCIA GENERAL: F00  Contralo-ia
DEPENDENCIA AUXILIAR: K00  Contraloa
| ESTRUC™URA DEL INDICADOR ]

NOMERE DEL INDICADOR: FPorcentaie de carpafias de infor acién de las oblijaciones realizacas.

Campa?as de informacion de las obligacionss de los servidores plblicos realizadas/Campaiias. de informacion de las obligasiones de los
p g

FORMULA DE CALZULO: '™, 3
servidorss publicos programadas) *100
INTEFPRETACION:
DIMENSION QUE ATIIENDE: FRECUENCIA. DE MEJICION: Anual
“ACTOF: DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDIGADOR : Esfratégico

DESCRIPCION DEL ACTOF. DE COMPARACION: Municipal
LINEA 3ASE: PbRM 2022
CALENDARIZACICN TRIMZSTRAL
VVARIABLES DEL INDICADOR UN DAD DE MEDIDA TIFO DE O2ERACION Trim. 1 Tiim. 2 Tim. 3 Trim. 4 META ANUAL

RESULTALDO ESPERADO:

DESCFIPCION DE LA META AHUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACCIONI=S DEL PROGRAMA ANUAL REILACIONADAS:

| R M AE? G o%r _ NO APLICA
UNIDAD DE AUDIT. -ORIA COMPONENTE
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Manual para la Planeacién,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 N ::r'-.‘ m PMIEX
LALMANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL '
i PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 ]

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal 1| Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio plblico
PROYECTO: 010304010101 Fiscalizacion, Control y Evaluacién Interna de da Gestion Publica

_ Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una
GEETVEDEL EROGRANS EREEUEURaTARK: vocacion de servicio ético y profesional de los servidores piiblicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: KOO  Contraloria
DEPENDENCIA AUXILIAR: K00  Contraloria
[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR ]

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores plblices.

FORMULA DE CALCULO: (Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Estratégico

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
| Elaboro
b o, G W&ﬁcw -‘} NO APLICA
UNIDAD DE AQWA TIVA ENSPECCION DE CONTRALORIA COMPONENTE 3
| i HBe o — |
UNINAD OF AUDITORIA

. ADMINISTRATIVA Y NOTIFICADORES
. DELACONTR~LORIA MUKNICIPAL
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO A é

Manual para |a Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 i ::f'-: m . M
LAl NALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL : ‘
I e PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 J

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector pblico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030401 Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio piblico
PROYECTO: 010304010101 Fiscalizacion, Control y Evaluacion Interna de da Gestion Piblica

|
‘ PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Modemno, Capaz y Responsable

. Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una
RGO RE], RROCSANK RRESLRYE aRe: vocacion de servicio ético y profesional de los servidores piblicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

DEPENDENCIA GENERAL: KOO  Contraloria
DEPENDENCIA AUXILIAR: KOO  Contraloria
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR ]

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente

FORMULA DE CALCULO: (Numero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorias integrados al expediente programados) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Estratégico

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

2 NO APLICA
mnmsrmmAemspﬁccﬁnDE TRALORIA ACTIVIDAD 1

UMIDAD DEAUDITORIA i
JUMINISTRATIVA ¥ NOTIFICRORES |
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

TLALMANALCO EDD. MEX |




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 |

SMEX

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030401 Desarrollo de la funcién plblica y ética en el servicio publico
PROYECTO: 010304010101 Fiscalizacién, Control y Evaluacion Intema de da Gestion Publica

. Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una
REUETINOTEL FRINENEA PREGFLES Tt vocacion de servicio ético y profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que confribuyan a lograr los objetivos.

DEPENDENCIA GENERAL:

K00 Contraloria

DEPENDENCIA AUXILIAR: KOO  Contraloria

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:  Porcentaje de convenios firmados con instituciones capacitadoras.

FORMULA DE CALCULO: (Convenios firmados con instituciones capacitadoras /Convenios programados con instituciones capacitadoras) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: /

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

f..’:ﬂ
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T4/ BRAYAN GONZALEZGARCIA . = | N
UNIDAD DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA E INSPECCION DE CONTRALORIA Jiciotocel
UNIDAD DE ADDITGR'A L

L INISTRATIVA Y NOTIFICADORES |
DE LA CONTRALORIA MUKICIPAL
TEALMANALCO EDD. MEX |




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO

Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 T Q _,:r’-,’m
TLALMANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
I i b A PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal || Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector plblico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030401 Desarrolio de la funcion publica y ética en el servicio plblico
PROYECTO: 010304010101 Fiscalizacion, Control y Evaluacion Interna de da Gestion Publica

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una

CRMETIVG DEL FRDERINA FRES BOENDANE: vocacion de servicio ético y profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que confribuyan a lograr los objetivos.

DEPENDENCIA GENERAL: KOO  Contraloria
DEPENDENCIA AUXILIAR: K00  Contraloria

I ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores piblicos asistentes a las capacitaciones

FORMULA DE CALCULO: (Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Nimero de servidores publicos asistentes a capacitaciones Servidores Pablicos
Total de servidores pablicos Servidores Publicos
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: ey P "
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: W — P2 woas -, )
- - el
- —Ebors, -~ F3 o 1 At Mo 7%
;jﬁid BRAYAN GONZALEZGARCIA =~ | NO APLICA
UNIDAD DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA E INSPE,,CCQQN DE CONTRALORIA ACTIVIDAD 3 c OR MUNICIP, TLALMANALCO
HIDAD DE AURITC: AT oo
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Vs SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO . A &
k Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 o » _-{_-’rw il
G byt PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector pablico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO: 010304010101 Fiscalizacion, Control y Evaluacion Interna de da Gestion Publica

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una

SO DE. FROORNA FRSOURERR DR, vocacion de servicio ético y profesional de los servidores piiblicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

DEPENDENCIA GENERAL: K00  Contraloria
DEPENDENCIA AUXILIAR: K00  Contraloria

[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de carteles informatives.

FORMULA DE CALCULO: {Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100

INTERPRETACION: Carteles informativos difundidos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Carteles informativos elaborados CARTELES SUMABLE 1.00 1.00 1.00 1 4
Carteles informativos requeridos CARTELES SUMABLE 1.00 1.00 1.00 1.00 4
RESULTADO ESPERADO: 4

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |Dar difusién a los carteles informativos en el municipio.

MEDIOS DE VERIFICACION: |Registro de carteles informativos. Publicacién en sitio web del municipio.

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: | Dar difusion a carteles informativos.

| =

LEZGARCIA | APLICA

IS BT KR E0N
UNIDAD TORIA ADMINISTRATIVA E INSPECCION DE CONTRALORIA ACTIVIDAD 4
‘ UNIDAD D AUDITORL:

. RUMINISTRATIVA Y NDTIFICASORES |
l DE LA CORTRALORIA MUNICIFAL |

| TLAIMANALCO EDOD. MEX ;



